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Editorial: El desempleo

La civilizacién avanza a pasos agigantados en el terreno cientifico y
tecnoldgico. Los ordenadores hablan, existen robots que pueden lle-
var a cabo en un dia el trabajo que antes hacian 30 hombres. Estamos
de jenhorabuena!, si la “cosa” sigue avanzando por estos derroteros
la mitad de la poblacion puede quedarse en casa. Los trabajadores y
trabajadoras van siendo considerados por las grandes empresas como
una “carga pesada”, contratarles con estabilidad es una “gaita”. En
unos anos pierden facultades: memoria, rapidez, atencion, y encima
jlos tiempos cambian que es una barbaridad! Es preferible que traba-
jen en sus casas, lo que se llama con eufemismo el “teletrabajo”, asi
cuanto mas lejos menos problemas. Ademds se ahorran la luz, los lo-
cales, los desplazamientos, todo son ventajas. Y para colmo de bienes,
si se ponen enfermos es su problema. Si las mujeres se quedan emba-
razadas... que lo hubiesen pensado antes, es su problema.

Conseguir un trabajo se hace cada vez mas dificil. Solicitas un
puesto de barrendero y te piden experiencia, idiomas, carnet de con-
ducir, experiencia en el extranjero... En fin, es una verdadera carrera
de obstéculos.

La ciencia no dudamos que avanza, pero lo que es la Humanidad...

Los parados se han convertido en los nuevos parias de la sociedad.
Estar parado es sinénimo de fracasado, de ser inutil, de ser inservible.
Este sentimiento va consumiendo al parado como persona hasta llegar
a perder su dignidad personal. Cuando lo l6gico, serfa preguntarnos si
una sociedad que permite que cada 5 personas una esté sin trabajo,
no es ella, la Sociedad la que es indigna, la que no distribuye sus bie-
nes, que son de todos, de modo equitativo, la que no plantea con jus-
ticia su estructura y organizacion. Como dice la cancién: “sin amor no
somos nada y sin justicia somos menos”.
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Editoriala: Langabezia

Zibilizazioak sekulako aurrerapausoak eman ditu zientzia eta tek-
nologiaren alorrean. Konputagailuek hitz egiten dute, robot batek
lehen 30 gizonek egiten zuten lana egin dezake egun bakar bate-
an... Zorioneko garaia gurea!, “gauzak” hola jarraituz gero, biztan-
leriaren erdia etxean gera liteke. Enpresa handiek “zama handitzat”
hartzen dituzte langileak, langileei kontratu egonkorrak egitea “en-
barazua” da eurentzat. Urte batzuen buruan ahalmenak galtzen
hasten dira: oroimena, azkartasuna, arreta, eta, gainera, zer arraio,
berritu ala hil! Hobe etxean lan egiten badute, eufemismoz “telela-
na" esaten den horretan, zenbat eta urrunago hainbat eta arazo
gutxiago. Gainera, hartara ez dute gastatu behar argian, lokaletan,
joan-etorrietan..., dena da abantaila. Are gehiago, gaixotzen direla?,
euren arazoa da; emakumeak haurdun geratzen direla?, lehenago
pentsatzea zuten, hor konpon Mari Anton!

Lana lortzea gero eta zailagoa da. Kale garbitzaile postu batera
aurkeztu eta denetarik eskatzen dute, esperientzia, hizkuntzak,
gida-baimena, atzerrian jardun izana... Hau da, oztopo bat bestea-
ren atzetik.

Zientzia, zalantza barik, aurrera doa, baina gizateria...!

Langabeak gizarteko paria berriak bihurtu dira. Langabezian ego-
tea behea jotzea da, ezertarako gauza ez izatea. Har horrek, apurka-
apurka, langabearen erraiak jaten ditu, bere giza duintasuna ga-
larazteraino. Ez ote genuke pentsatu behar, gizartea bera, 5etik bat
lanik gabe egotea onartzen duen gizarte hau dela duintasunik ez
duena, denonak diren ondasunak egoki banatzen ez dituena, bere
egitura eta antolamenduan zuzentasunik, justiziarik ez darabilena?
Harako kantak zioenez: “maitasunik gabe ezer ez gara eta justiziarik
gabe are gutxiago”.e
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Retrato de ...

Testimonlos

El desempleo es un tema importante que nos ha
brindado la oportunidad de recoger los testimonios de
distintas personas y acercarnos a la situaciéon que viven
en relaciéon al empleo y desempleo.

Como actividad en grupos podéis analizar las distin-
tas situaciones de los trabajadores, estudiantes y para-
dos, y contrastarla con situaciones que se den en vues-
tro entorno (familia, amigos, conocidos del barrio,..).

Trabajadores

Luis es un joven de 26 afos de Errenteria, que des-
pués de acabar la carrera de Econdmicas y la mili se
puso a buscar trabajo, pero como otros muchos no
encontré nada. Como no queria estar parado para
nada, se apuntd a distintas ETT"s, al final le llamaron
de una, una de las mayores a nivel Estatal.

Cree que esa forma de trabajar es muy precaria ya
gue cambias constantemente de empresa sin saber
cudl sera la siguiente, cuadndo y por cuanto tiempo.

“No puedes hacer ningiin cambio para el futuro.
Ademas, es una labor que corresponderia al Inem y sin
gue te quiten ni una sola pela del sueldo, pero como
eso ha sido un caos parece que solo privatizandolo en
forma de ETT"s va a ser efectivo”.

Tomado de “Sin palabras con dibujos”
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Esta situacion solo la supera el contrato de Aprendi-
zaje. "Eso de pagarte menos de 60.000 pesetas es una
tomadura de pelo”. A la pregunta de si sabia con qué
parte del sueldo se quedaba la ETT, me contestd que
no tenia ni idea.

Es consciente de que el Trabajo pierde la relacion di-
recta con la empresa, en la que el comité le podria
arropar. Su contrato es con la ETT, no con la Empresa
usuaria. “Y que no se enteren que estds sindicado,
porgue igual no te dan curro”.

Las ETT”s ademas de facilitar todos los tramites de
seguros son las que se llevan la mala fama mientras
que la empresa usuaria no tiene nada que ver con la
situacion en la que el trabajador queda al acabar en
una empresa. “Es una especie de subcontratacion de
mano de obra.”

Soldata duina atera
ahal izateko, lan doblea
eqin behar izaten genuen

A pesar de su definicién como “empresas sin animo
de lucro” se extraia de su rapida proliferaciéon. “No
s6lo existen tres o cuatro grandes ETT"s, sino un mon-
ton de pequefias que se montan en cualquier cuchitril.
Eso tiene que dar dinero”.

Gonzalo es un joven que habia estudiado electréni-
ca. Hacia dos afios que se habia apuntado en una em-
presa de Trabajo Temporal.

Al cabo de dos afios le han llamado para trabajar
como repartidor de una marca de cervezas, ahora mismo
no se puede quejar de lo que cobra porque, como vive
con sus padres no tiene muchos gastos. Como él mismo
dice “otra cosa seria si tuviese que mantener a una fami-
lia, porgue para eso no me da el sueldo”.

En principio estd contento porque por lo menos
“tengo algo”.

“Tuve mi primera experiencia laboral hace un afio
cuando estuve en una empresa de hacer cestas de Na-
vidad. Casi todos éramos jovenes. Nos pagaban de di-
ferente forma, segun el grado de amistad con el jefe.
Para poder sacar unas pelas dignas, teniamos que do-
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Retrato de ...

blar la jornada. Entonces, entrabas a las 8 de la mafa-
na y salias a las 10 de la noche ...Yo perdi siete kilos
en 20 dias. Trabajé sin contrato ni sequro”. José Luis.

Lan eskaintza qutxi dago
eta beti
eskatzen dute esperientzia

“En las Ultimas elecciones sindicales, en mi taller (de
artes graficas), no salia nadie que se presentara para
delegado. Después de algunas visitas de los sindicatos,
me propusieron que me presentase por UGT. Como
no habia otra gente dispuesta, evidentemente sali ele-
gido. Tengo un contrato temporal y, con esta situa-
cion, la verdad es que es muy dificil moverse, teniendo
en cuenta que el resto de los compafieros estan dis-
puestos a tragar lo que les echen con tal de cobrar
algo mas de sueldo, o son familiares del jefe”.

Parados

“Mi nombre es Maria Angeles, soy licenciada en
Historia del Arte y tengo 27 afos, pero esto es lo
mismo que decir: joven licenciada en paro, un nimero
mas a engrosar los millones que somos y vivimos la
misma situacion.

Ademas, tengo que afadir que no he trabajado
nunca. Cuando pienso esto, me resigno porque no sé
gué podria hacer y cémo cambiar esta situacion.”

Beldur naiz ikasketak
amaitzeko, orduan
lanaren egoera
ez ote den orain
baino txarragoa izango

“Después de varios afios trabajando de forma inter-
mitente, me encuentro en el paro y descubro que las
cosas no las siento de la misma manera si las vivo en
propia carne que cuando las veo desde la barrera. En
concreto, yo habia criticado a gente que estaba para-
da y no estudiaba ni se buscaba la vida. Pensaba que si
no encontraban trabajo era porque no querian. Decido
buscar trabajo, después de hacer algunos cursillos, y
me encuanto con que tengo dificultades personales
(inseguridad, miedo a las entrevistas, a no dar la talla
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en el trabajo ...) y ademas hay pocas ofertas de trabajo
y siempre te piden experiencia”. ToAi.

Estudiantes

“Me llamaron del paro en el verano para trabajar
seis meses en un cursillo de pintura, albanileria y elec-
tricidad. Lo acepté para colaborar en casa. No tenia
idea de nada y tampoco se ponia mucho interés al en-
sefiar. S6lo me limitaba a llevar cemento, agua, ladri-
llos... Las condiciones tampoco eran muy buenas; no
llegué a terminar el contrato porque me pill¢ el co-
mienzo del curso. Fue por eso, por lo que me quedd
paro y me quitaron tres meses de antigliedad. No obs-
tante yo preferi dejar el trabajo antes que los estudios.
Es una postura egoista pero la beca es una ayuda que,
en cierto modo, aporta bastante en casa”. Raquel

“Con respecto al mundo laboral, no lo vivo tan de
cerca. Sin embargo, si siento miedo de terminar los es-
tudios y que la situacion laboral siga empeorando, y
que cuando la burbuja, en la que ahora vivo, se
rompa, choque con la cruda realidad y no sepa cémo
reaccionar”. Esperanza e

Material facilitado por el movimiento J.O.C. (Juventudes
Obreras Cristianas).

Actividad

Visualizacion de la pelicula Martin (Hache), de
Adolfo Aristarain. Recoged por escrito los siguientes
aspectos (ficha) para posteriormente iniciar un debate.

Titulo:
Director:
Argumento:
Tema:

¢ Qué hace diferente a Hache de los demas?

¢ Coémo vive el padre de Hache esta situacion?

(Facilita el entorno donde vive su integraciéon?

;Qué dificultades tiene que afrontar cotidianamente?

¢Crees que la situacion que vive Hache pasa en tu
barrio, pueblo?

continuar



Ventana de Investigacion

El desempleo

El desempleo es un problema que afecta a mas de
un millén y medio de personas en Espafa, y que de al-
guna manera esta en la mente de la juventud que se
tiene que enfrentar a la dificil tarea de buscar un em-
pleo sin contar con ningun tipo de experiencia.

Comenzaremos a indagar sobre este tema con el ar-
ticulo 14 de la Constituciéon Espafiola:

“Los Espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de naci-
miento, raza, sexo, religion, opinidén o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.”

Os proponemos una actividad. En grupos de cuatro
haced una lista de situaciones en las que consideréis
qgue se estd transgrediendo el articulo 14. Seguida-
mente realizar una puesta en comun.

En las listas que habéis elaborado es posible que
aparezca de alguna manera reflejadas las desigualda-
des econdmicas y sociales. En paises democraticos, se
permite que prevalezca un mundo poblado de desi-
gualdades, donde una minorfa controla la riqueza. En
este sentido los datos a los que nos acerca Jordi Vidal
(Mufoz, 1998) sobre las diferencias de la humanidad
en el consumo y los ingresos son significativos:

e El 25% de la poblacién consume el 70% de la
energia, el 75% de los metales, el 85% de la ma-
deray el 60% de los alimentos.

e E| 20% de la poblacion mundial registra unos in-
gresos al menos 150 veces superiores al del 20%
de la poblaciéon mas pobre.

La libertad Unicamente tiene sentido en una socie-
dad en la que todas las personas tengan igualdad de
oportunidades. De tal forma que, el desarrollo de los
derechos de los hombres y mujeres, asi como el recono-
cimiento de otros derechos, como el derecho al trabajo,
a una educacion, a un salario digno, a la salud... son
elementos indispensables para una sociedad que priori-
ce el principio de igualdad de todos los seres humanos.

Entre uno de los problemas de desigualdad que se
vive en nuestro pais, el desempleo es la preocupacion
de muchas personas, tal vez porque afecta a un mayor
numero de ciudadanos y ciudadanas. Si hablamos de
la tasa de desempleo del estado espafiol, respecto a la
poblacion activa, ésta es la mas elevada de la Union
Europea, y el porcentaje es mayor entre la juventud
gue tienen entre 16 y 25 anos, ya que casi la mitad
estan en paro. (Clemente, 1997).

En concreto los datos de la tasa de desempleo (1)
referidos a la comunidad Auténoma Vasca, sus provin-

sumario

lkerketaren Bidetik

cias y el Estado Espafol, en el mes de marzo, son los
que aparecen en el siguiente grafico:

%

Araba Gipuzkoa Bizkaia CAV. Total
Nacional

Fijandonos en el grafico se aprecia que la tasa de
paro mas baja se da en Gipuzkoa con 26.586 parados.
En Bizkaia, se observa la tasa mas elevada superando
la media del Estado Espafol, con 53.059 parados, v el
total de la C.A.V. es de 91.858 personas en situacion
de desempleo. Los datos son lo suficientemente signi-
ficativos como para profundizar en las causas del
“problema”.

El trabajo segun lo define la enciclopedia Salvat es
(desde el punto de vista del derecho) “la actividad me-
diante la cual se producen bienes econémicos, sociales
y culturales que sirven a otras personas con las que el
trabajador entra en relacion regulable por las normas
legales vigentes; el trabajador recibe una compensa-
cion por su trabajo...”

El trabajo sea entendido como fuente de riqueza,
de autorealizacién, de progreso o de supervivencia, es
un valor cambiante, central de las relaciones interper-
sonales, y generador y creador de pautas, comporta-
mientos, habitos y cultura. Asimismo es evidente que
muchos valores estan relacionados con este valor
como son la propiedad, el placer, la seguridad, la eco-
nomia, el ocio, etc.

Es tanta la importancia del trabajo en nuestra socie-
dad, que queda reflejada en algunos articulos de pe-
riédico que informan sobre la oferta de cantidades de
dinero (un millén o mas) por parte de parados de una
determinada edad por un puesto de trabajo fijo.
Como es obvio, estamos hablando del trabajo que se
desarrolla en nuestro entorno, porque trabajo también

continuar



Ventana de Investigacion

es lo que realizan miles de indios, africanos, etc., que
trabajan en el campo, o nifios que cosen balones o za-
patillas de deporte que nosotros usamos, trabajos en
situaciones precarias que de vez en cuando aparecen
en los medios de comunicacién y que despiertan nues-
tro sentido de solidaridad, pero que generalmente ol-
vidamos con el paso de tres o cuatro dias.

Las consecuencias del desempleo son graves, sobre
todo en las personas paradas de larga duracién, y hace
gue en la sociedad se de una estructura fragmentada
en dos, por un lado estan los que tienen trabajo, y por
otro los que estan abocados al paro. La consecuencia
inmediata es un aumento progresivo de la marginacion.

Los cambios en la estructura productiva y las nuevas
formas de colocacién en el trabajo, o su ausencia,
estdn provocando una transformacion de la composi-
ciéon de la clase obrera actual. Una parte importante
de la riqueza generada por el trabajo no se la apropia
directamente ni la empresa ni el trabajador sino que,
va a parar al estado y éste lo administra.

A pesar de las dificultades para encontrar empleo, el
trabajo continda siendo un punto importante de referen-
cia en la vida y en las relaciones sociales de las personas.

Como hemos visto al comienzo del articulo, el dere-
cho al trabajo esta reconocido por igual para todas las
personas, diversos factores hacen que éstas se vean si-
tuadas en posiciones desiguales ante las oportunida-
des de empleo.

Pertsona orori aitortzen zaio
lan eqgiteko eskubidea

En concreto, se dan cuatro factores (entre otros)
gue hacen referencia a estas desigualdades, y que cre-
emos indispensable subrayar (Fernandez, 1990):

m Desigualdades en funcién del sexo:

La mujer tiene en el mundo Occidental una conside-
racion legal igual que la del hombre, pero en determi-
nados momentos, sufre desigualdad de oportunida-
des. La desigualdad actual es debida a tres realidades
(Vidal, 1997):

e La educacion diferente que aun hoy en dia reci-

ben hombres y mujeres.

e Las tareas domésticas todavia las realizan mayorita-
riamente las mujeres lo que dificulta su participacion
social. Ademas, condicionan a la mujer que aunque
ha estudiado en un régimen de igualdad, no desem-
pefa el trabajo para el que se le ha formado.

e La casi inexistente presencia de mujeres en los
grupos dirigentes de la sociedad.

Todo ello unido a que presentan tasas de actividad

menores que los hombres, y cuando se incorporan a la
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vida activa corren el riesgo de paro mayor que ellos, se
encuentran mas frecuentemente en empleos precarios,
tienen menos oportunidades de promocién y obtienen
menos ingresos en un mismo empleo. Los datos en este
sentido son significativos ya que, por poner varios ejem-
plos, solo el 16,5% de los empresarios son mujeres, el
14% de los diputados y el 10,8% de los senadores.

Como colectivo, las mujeres sufren diversas formas
de discriminacion en el mercado de trabajo y por con-
siguiente, deben ser estimuladas por medio de diver-
sas politicas publicas.

En primer lugar, es preciso sequir adelante con la in-
corporacion de las mujeres a los distintos niveles de
ensefanza. Este aspecto es el que méas ha avanzado,
puesto que igualan o superan a los hombres.

No puede decirse lo mismo, sin embargo, del pro-
blema de la incorporacién de las mujeres al mercado
de trabajo, ya que todavia siguen estando discrimina-
das para acceder a determinados puestos, como se
puede observar en los datos anteriormente expuestos.

m Desigualdades en funcién de la edad:

Es conocido que las tasas de desempleo de la juven-
tud son superiores a la de las personas adultas. Esto
obedece, aparte de al desempleo masivo, tanto a la
proteccion del empleo de las personas trabajadoras
que ya lo tienen, como a la falta de experiencia de los
gue no han tenido ninguno.

A finales de los afos ochenta nuestro pais ya era el
estado europeo con mayor porcentaje de jévenes me-
nores de 25 anos en paro. Estos que representaban un
poco mas de la quinta parte de la poblacién activa, su-
ponian la mitad de los parados de larga duracién. Esta
situacion supuso un aumento del trabajo eventual y
sumergido, lo que ha abocado a la juventud a ser una
especie de temporeros industriales.

80ko hamarkadaren
amaierarako, Espainiak
zeukan 25 urtetik beherako
langabeen portzentaje
handiena Europako
estatuen artean

El panorama de desempleo fomenta, por desgracia,
en muchas de las personas jovenes actitudes violentas,
gue son noticia casi a diario en los medios de comuni-
cacion. La situacion puede propiciar ansiedad, depresio-
nes, desmotivacion, agresividad, estrés, angustia, inape-
tencia, apatia, insatisfaccion... El paro puede abocar a la
juventud a acostumbrarse a vivir estas situaciones.

continuar
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Algunas previsiones de la OCED coinciden en afir-
mar que el indice de paro continuard aumentando ya
gue parece que el crecimiento econémico sera incapaz
de soportar las nuevas generaciones de jovenes que
llegan a edad de trabajar.

Ante estas situaciones uno de los valores que puede
importar a la juventud es el del trabajo. Aunque alter-
nativas como el ocio, la ecologia, el placer, la solidari-
dad, la familia, los amigos, son indudablemente im-
portantes, la carencia de trabajo y el deseo de conse-
guir los medios para adquirir la autonomia personal
que les permita emanciparse y decidir libremente
sobre su futuro pasa por encontrar un empleo.

Pero no son sélo los jovenes, sino también los traba-
jadores de mayor edad, quienes encuentran dificulta-
des especiales a la hora de conservar o acceder al em-
pleo. Parece que los problemas de los trabajadores en
este sector aluden a las dificultades de éstos en los
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procesos de adaptacion a los cambios tecnolégicos y
organizativos en las empresas.

m Desigualdad en funciéon de los titulos
obtenidos:

La posesion de credenciales escolares mas eleva-
das que las de los compafieros y compafieras, otorga
ventajas en el mercado de trabajo, aunque puedan
existir otras formas de conseguir estas ventajas. La
obviedad de que las personas con mayor nivel de es-
tudios tienen tasas de desempleo inferiores, no debe
conducir en modo alguno a la conclusiéon de que la
educacion sea un remedio para el empleo. Sin em-
bargo, es evidente que los empleados se reparten en
los puestos de trabajo bajo la influencia, entre otros
factores, de la distribucién de los credenciales edu-
cativos, y por lo tanto existe el peligro de que la for-
macién sea un proceso sometido a la voluntad de los

PROBLEMA:JUEGAN LAS NEGRAS YV DAN
JAQUE MATE CUANDO LES DA LA GANA..

oy
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empleadores, libre de principios de igualdad de
oportunidades.

Se puede concluir que puesto que la educaciéon es
un factor importante y su distribucién depende de los
poderes publicos, la educacién podria ser utilizada
como un factor de discriminacion positiva a favor de
los grupos mas desfavorecidos.

m Desigualdades en funciéon del lugar de
procedencia:

Un andlisis detallado permite desmantelar la canti-
dad de prejuicios que se dan en la sociedad, y que
estan presentes a la hora de encontrar un empleo, en
las personas inmigrantes.

De unos 600.000 inmigrantes que hay en Espafa el
19% estan en paro, y el 65% se dedica a la economia
sumergida. Ocupan aquellos puestos de trabajo recha-
zados por las personas del lugar, bien por sus duras
condiciones, por un salario mas bajo de lo estipulado
por la ley, etc.

Sin embargo, debemos tener en cuenta que el ndime-
ro de espafioles en el extranjero es de 1.700.000 perso-
nas, y que seguramente a ninguno de ellos les gustaria
vivir en las condiciones que viven los inmigrantes aqui.

Muchos personas trabajan sin tener un contrato,
en condiciones precarias, o sin saber los derechos, los
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deberes y las obligaciones que conlleva un contrato
de trabajo. En este sentido, el Inem alude al contrato
de trabajo explicando que “supone unos derechos
para el trabajador, que se convierten en obligaciones
para el empresario. Al mismo tiempo, las obligaciones
que contrae el trabajador se convierten en derechos
de su empresario.”

Lan konpartitu eta
banatuagoa, eta gutxieneko
baldintza batzuk denontzat

En el mismo documento se sefialan tanto los dere-
chos del trabajador como sus deberes: (www.inem.es)

Derechos del trabajador:

* A la ocupacion efectiva durante la jornada del
trabajo.

e A la promocién y formacion en el trabajo.

* A la integridad fisica y a la intimidad.

e A percibir puntualmente la remuneracién pactada.

e A los demas derechos que se establezcan en el
contrato.

Para profundizar

Munoz RepoN, Joser (coordinador) (1998). La
bolsa de los valores. Materiales para una ética
ciudadana. Barcelona: Ariel.

Esta obra pone al alcance del profesorado reflexio-
nes tedricas y propuestas practicas sobre la educacién
en valores. Reline una serie de materiales de lectura y
debate sobre los siguientes temas:

® En el ambito publico: la tolerancia, la igualdad, la

solidaridad, la libertad, el respeto por la naturale-
zay la paz.

® En el ambito privado: el placer, la familia, el dere-

cho a una muerte digna, la salud, la amistad y la
felicidad.

e En el ambito profesional: el trabajo, el ocio, el di-

nero, el saber, la creatividad y el éxito.

Esta obra tiene una aplicacion inmediata a las aulas,
con independencia del nivel y de la modalidad, es
decir plantea como llevar a la practica los valores.

Cada capitulo presenta inicialmente una exposicion
de datos significativos, el comentario que sobre el
tema realiza alguna persona relevante , para terminar
con directrices de textos, peliculas, actividades, etc.
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MR, CLARA (coordinadora) (1998). Cooperar en
la escuela. La responsabilidad de educar para la
democracia. Crao: Barcelona.

Este libro es de utilidad para el profesorado a la
hora de buscar conocimientos tedricos y practicos que
le dan la posibilidad de atender a los requerimientos
que la sociedad reclama.

Los distintos capitulos son una muestra de distintas
aportaciones a la concepciéon de cooperacion que
puede darse en la escuela.

El libro nos habla de colaboracion a distintos nive-
les, en distintas situaciones y con distintos colectivos.

El abanico de propuestas, pueden promover ideas y
actividades de cooperacion innovadoras, asi como la
reflexion y discusién necesaria entre el profesorado.

Aborda el trabajo cooperativo en la escuela como
un valor y un instrumento de formacién intelectual y
social del alumnado, indispensable para educar en y
para la democracia.e

continuar



Ventana de Investigacion

Deberes del trabajador:

e Cumplir con las obligaciones del puesto de trabajo
conforme a los principios de la buena fe y diligen-

cia.

e Cumplir las necesidades de seguridad e higiene

gue se adopten.

e Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresa-

rio en el ejercicio de su funcién directiva.

¢ No realizar la misma actividad que la empresa en

competencia con ella.
e Contribuir a mejorar la productividad.

e Los demas deberes que se establezcan en el con-

trato de trabajo.

lkerketaren Bidetik

Frente a esta realidad de desigualdades existen al-
gunas alternativas, como las que nos ofrece José Luis
Espejo (Espejo,1992):

1. Autoocupacion. Una de las posibles vias de integra-
cion al mercado laboral es la de consolidar las for-
mas de trabajo alternativas iniciadas por los jovenes
en paro.

2. Mejorar la formacién. Una segunda opcidon seria
procurarse una formacién mejor, pero siempre en
funcién de las posibles demandas de trabajo.

3. Insercién laboral. La participacién en programas pro-
movidos por diferentes organismos que tengan como
meta la creacion de diferentes puestos de trabajo.

Actividades

1.Imaginate que estas buscando trabajo, que
acabas de terminar los estudios. ; Cémo lo
harias? ; Qué pasos tendrias que dar?
Describe brevemente todos los pasos, puede
ser en un texto o a través de un cémic.

Haced una puesta en comun y llegar a un
consenso entre todos de como buscar
empleo.

2.Comentad la frase. “Sin embargo, es evi-
dente que los empleados se reparten bajo la
influencia, entre otros factores, de la distri-
bucién de los credenciales educativos”.
Haced una lista de consecuencias positivas y
negativas que puede tener esta afirmacion
en la sociedad.

3.Imaginaos que representdis a un sindicato
gue busca el empleo para todos. En grupos
haced una lista de propuestas que presenta-
riais para intentar mejorar la situacion de
desempleo que estamos viviendo.

El perfil que quieren para la empresa es el

siguiente:

e Licenciado en econémicas

e Ingles y francés hablado y escrito.

e Dos anos de experiencia

e Disponibilidad para desplazamiento.

Unai le ha dicho a Amaia que prefiere con-
tratar a un hombre ya que éstos no piden
nunca la baja de maternidad y asi trabajara
mas en la empresa sin opcién a este tipo de
bajas.

Amaia tras varias entrevistas de trabajo,
tiene a dos candidatos en mente:

e Nekane, que tiene 30 afnos, es econo-
mista con 5 afilos de experiencia ingles,
francés y Aleman, y esta disponible para
viajar.

e Borja, tiene también 30 afos, es econo-
mista, 1 aflo de experiencia, ingles y ale-
man, y esta disponible para viajar.

Amaia le comenta a Unai la situacioén, y este
le dice sin dudarlo que contrate a Borja.

4.Dilema Moral

Unai Zelaia es un importante empresario
gue tiene varias fabricas de coches por todo
el mundo. Estd viviendo un momento im-

Cuestiones:

® ;Qué crees que debe hacer Amaia? ;Por qué?

e ;Qué crees que debe hacer Unai? ;Por qué?

e Si fueras Amaia, ¢A quién contratarias? ;Por

portante en su vida ampliando el mercado
exterior, y necesita contratar a un director
general para su nueva empresa.

Amaia es la persona encargada de la selec-
cion de personal y tras entrevistar a dos can-
didatos tiene serias dudas de a cual de los
dos contratar.

sumario

qué?

e Si fueras Unai, /A quién contratarias? ; Por qué?
e ;Por qué crees que se dan tantas desigualdades

en el trabajo?

Razona tu respuesta

continuar



Ventana de Investigacion

4. Redefinir el paro. Se tendria que cambiar al concep-
cion del concepto del paro y que éste dejara de ser
considerado un tiempo vacio, cosa que afecta nega-
tivamente a la propia estima. El paro podria enten-
derse como un periodo de tiempo en el que uno
estd liberado para promocionar profesionalmente o
realizarse personalmente. Se prevé que en las pri-
meras décadas del afilo 2000 las personas cambia-
ran como minimo 4 veces de trabajo a lo largo de
su vida y entre cada periodo laboral habra periodos
de inactividad laboral.

Los cambios actuales en el mundo del trabajo y el
indice de paro, son desafios con los que se enfrenta la
humanidad en general, y el mundo desarrollado en
particular.

Las soluciones al problema del paro no son faciles y
menos locales, si bien apostar por la solidaridad es una
buena guia para orientar la accién de los gobiernos,
colectivos y personas en su conjunto.

El mismo concepto de trabajo se ha de repensar. Un
trabajo mas compartido y repartido en una sociedad,
con unos minimos asegurados para todos y no soélo
para algunos a costa de otros, con una orientaciéon de
la economia que posibilite un desarrollo sostenible y
en la que el dinero no se anteponga a las personas.
Ten en cuenta que solo se podra lograr entre todos y
que la implicacién de cada uno de vosotros y vosotras,
seguramente es fundamental. o

PrOVINGIA ..o
COAIgO POStAl ...
TeIETONO ..o

Resuelve la siguiente sopa de letras y podras ganar
el compac que prefieras. Se sorteard un compac entre
las sopas de letras bien resueltas. Recorta esta hoja y
enviala a la siguiente direccion:

Revista RAS

ICE

Universidad de Deusto

Avenida de las Universidades s/n
Apartado 1

48080 Bilbao
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En esta sopa de letras hay 8 palabras del voca-
bulario que se emplea cuando se habla del de-
sempleo, dispuestas en cualquier sentido y direc-
cion. Senalalas.
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L E G CA P L UR E C |
H J U AR TEPD S R C
P E I N O I CA P UCO
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L I N I VvV I ONTC I AR
L AT I T R ABA J OT
T C T C OB E S R U H I
A O O I C A L I V U J R
M N O I C A N T G R A M
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El relato del mes

El altimo cartucho

Ya sé que va a ser jodido, amigo mfo. Sé que
presentarse a una entrevista de trabajo, a competir
con otros mas jovenes y preparados, cuando tienes
medio siglo de almanaque y canas en la cabeza, no
serd el momento mas feliz de tu vida. Probablemente
los fulanos de quienes depende tu destino sean nifa-
tos de disefo, de esos que se creen que siempre van a
ser jovenes, y listos, e incombustibles, y desprecian a la
gente sin adivinar que un dia ellos mismos estaran con
el cuello en el tajo. Tu experiencia les importa una
mierda, eso ya lo sabes. Quieren jovenes de veinte
afnos sin cargas familiares, que hablen inglés y que pa-
rezca que no van a envejecer ni a morirse nunca.

Seme-alabei eta andreari
jaten eman behar eta
norbere burua 54 urterekin
langabezian ikustea,
zulo sakon ilun baten
Jaustea bezala da

Por eso te asusta pensar en lo de mafana.
Miras a tu mujer, que plancha tu mejor camisa, y
sientes que el miedo te agarrota el estémago. El
dia que dejo los estudios para casarse y seguir-
te en lo bueno y en lo malo, no imaginaste
que ibas a terminar pagandole asi. Mafana
te pondras esa camisa que ella plancha. Te
la pondras con una corbata y saldras una
vez mas a probar suerte, con poca espe-
ranza. Y es que tiene huevos. Has traba-
jado toda tu vida como una mala bestia,

y verte en el paro a los cincuenta y cua-
tro, con hijos y con mujer a los que dar-
les de comer, es como caer de pronto
en el fondo de un pozo oscuro. Sé
todo eso porque tu hijo, que es amigo
mio, escribe de vez en cuando. O tal
vez no es tu hijo quien escribe, sino
que es otro hijo hablando de otro
padre; pero en realidad se trata siem-
pre de la misma historia. Y tu hijo me

sumario

cuenta que la Ultima vez estuviste un mes con la cabe-
za gacha, los ojos enrojecidos de haber llorado, senta-
do en el sofd como ausente, con la cara entre las
manos, sin atreverte ni a salir a la calle de pura
verguenza.

Te preocupa sobre todo lo que piensen tus hijos.
Una mujer comprende, conoce y perdona. Los hijos,
sin embargo, son crueles porque son joévenes y todavia
no saben lo que siempre se termina por saber. Los ves
mirarte en silencio y crees que te desprecian por los
anos y por el fracaso. Por no salir nunca en el teledia-
rio. Por ser la estampa de la impotencia, la confirma-
cién de que esta vida y este pals son una piltrafa. Asi
que supongo que los hijos son lo peor. La mujer
luego, al acostaros, te aprieta

una

continuar



mano antes de dormirse. Sabe cémo has peleado
siempre, conoce lo que vales. Quiza sea la Unica que
de veras lo sabe. Con ella la humillaciéon es comparti-
da. Es soportable.

Ikusi beharko zenuke
nolako maitasunez eta
errespetuz hitz egiten duen
zutaz zure semeak

Y sin embargo, amigo, deberias leer la carta que me
escribe tu hijo. Deberias comprobar con qué ternura y
respeto habla de ti. Cémo sufre al saberse demasiado
joven para serte Util, al no encontrar las palabras o los

gestos adecuados. Porque ya sabes cémo es:
torpe, des-

sumario

Hileko kontakizuna

mafiado, con esos pelos largos y siempre con la pufe-
tera musica a todo trapo. Con esas bromas que tenéis,
y esa forma de vida suya tan diferente a la de tus tiem-
pos, que te parece la de un marciano. Lo que no sabes
es que cuando te ve derrotado en el sofa con la cabeza
entre las manos, le quema la boca y le laten las venas
porque desearfa tener labia, ser capaz de ir hasta ti, to-
carte, decirte lo que de veras piensa. Y lo que de veras
piensa es que tengas animo, viejo, que no eres tan
viejo, maldita sea, aunque él mismo te lo diga a veces.
Que él no es tan crio ni tan bobo como parece, que
sabe fijarse en las cosas que ve, y que te ha visto traba-
jar, e intentarlo una y otra vez, y querer a su madre y a
él y a sus hermanos. Y sabe que eres el mejor, rediés,
que eres la mejor persona, el hombre mas decente y
trabajador que ha conocido en su puta vida. Que eres
su padre y lo serds siempre, tengas curro o no lo ten-
gas. Que las mejores lecciones de su vida se las diste
siempre no con lo que decias, haz esto o no hagas lo
otro, sino con lo que él te vio hacer. Y que cuando,
tarde o temprano, tenga que cerrarte los 0jos -y ojala
te los cierre él- sin duda podra decir en voz alta:"Era un
buen padre y era un hombre honrado”.

Berriro huts eqgiten baduzu,
seqgi ahalegintzen ahal
duzun artean

Asi que, como dicen mis paisanos de Cartagena,
no te disminuyas, amigo. Mafana te pones esa ca-
misa planchada por tu mujer y te vas a la entrevis-

ta de trabajo con la cabeza muy alta. Y si no le

gustas al nifato de turno, pues él se lo pierde y

gue le vayan dando. Y si fracasas otra vez, si-

guelo intentando mientras puedas. Y cuando

ya no puedas mas -que casi siempre se

puede-, pues bueno, pues hasta ahi llegas-

te, companero. No hay nada deshonroso

en el soldado que enciende un pitillo y

levanta las manos, si antes ha peleado

bien a la vista de los suyos. Si antes ha
disparado su ultimo cartucho.e

Arturo Pérez-Reverte

Agradecemos a “El Correo Espafiol. El Pueblo
Vasco”, el permiso de publicacion

Extraido de El Semanal de “El Correo Espafiol. El
Pueblo Vasco”. 18 de Abril 1999, p.6.
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Entrevista

Elkarrizketa

José Antonio Garcia,

Coadinador del Aea de Insecidn Laboral de Caritas, donde se ubica el

Programa Norabide

P: ;Qué es el area de insercion laboral?

R: Céritas dentro del trabajo que hace para favore-
cer la reinsercién social de las personas, uno de los
ambitos que considera prioritarios es el laboral, tener
unos recursos econdémicos, sentirte capaz y Util social-
mente. Para responder a este tipo de demandas Céari-
tas realiza acciones concretas (orientacion, formacion,
creacion de empleo) dentro de un itinerario dirigido a
personas que tienen una dificultad especial para bus-
car empleo.

P: ¢Como nacieron los programas Norabi-
de?;Qué papel juega Caritas en esta labor?

R: Caritas empezd apoyando la problematica del
desempleo desde campafas diocesanas de apoyo a
los desempleados, cred la consultoria Bultz-Lan que
apoya la creacién de empleo, y luego con iniciativas
de grupos de voluntarios en parroquias dirigidas a in-
formar/orientar a desempleados. Lo que se ha hecho
desde aquf ha sido recogerlo y de alguna manera es-
tructurarlo e institucionalizarlo, facilitando recursos
econémicos, técnicos, etc. Y de este trabajo nacieron
equipos territoriales que trabajan dando un servicio
de orientacion desde equipos de voluntarios, desem-
pefiando un trabajo de informatizacion, orientacion y
acompafiamiento a la persona que busca empleo,
esto es un Norabide. Estos proyectos estan distribui-
dos por territorios, existen 7 en estos momentos en
Vizcaya, y desde Céaritas se les apoya técnicamente al
voluntariado.

P: ;Cuél es la finalidad del programa Norabide?

R: Norabide trata de movilizar una red de apoyo
organizada compuesta por personas con perfil ade-
cuado y con sensibilidad por el problema del desem-
pleo, de cara a apoyar a personas con grandes dificul-
tades en su proceso de insercion laboral. La finalidad
de nuestra intervencion es el acceso de las personas
atendidas al mercado de trabajo, a empleos en unas
condiciones dignas.

P: ¢A quién va dirigido el programa?

R: Los destinatarios del programa Norabide son
personas desempleadas que cumplan una o varias de
estas caracteristicas:

® Bajo nivel de cualificacion (sin titulacion ni capa-

citacion alguna en ningun oficio).

e En situacion de riesgo de derivar a estados mar-

ginales: carentes de recursos econémicos, per-
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ceptores de ayudas sociales, extoxicbmanos, in-
migrantes legales, ...

Lanean hasteko eragozpen
handiak dituzten pertsonei
laguntzen diegu

e Personas que no tengan recursos de apoyo a la
insercion laboral adaptados a su necesidad o pro-
blematica.

P: {Qué objetivos tenéis como prioritarios?

R: Lo que buscamos es situar a la persona desem-
pleada en las mejores condiciones posibles de cara a
acceder a un puesto de trabajo digno mediante un
proceso de orientaciéon, formacién y acompafiamien-
to individualizado.

Como objetivos mas especificos serian:

1. Acercar nuestra intervencion y nuestras oficinas a
entornos donde se encuentren los colectivos de
personas desempleadas mas desfavorecidos y se
haya determinado esta necesidad.

2. Informar a las personas desempleadas de iniciativas
propias y externas en el &mbito de la inserciéon so-
ciolaboral (empleo, formacién, coberturas socia-
les...) que faciliten su entrada al mercado de traba-
jo.

3. Acompanfar a la persona desempleada en la defini-
cién y consecucion de su objetivo de insercion la-
boral.

P: ¢ Qué tipo de actividades realizais?

R: El tipo de actividades que realizamos se dividen
en tres bloques:

1. Mantener contactos con Instituciones de la zona
de cada Norabide que trabajen con nuestros desti-
natarios preferentes, que nuestro servicio pueda
complementarles.

2. Informar a la persona desempleada de recursos de
empleo (autoempleo y cuenta ajena) y de forma-
cion.

3. Motivar y responsabilizar a la persona desempleada
en su proceso de insercion laboral. Para lo cual, se
disefia y dinamiza un plan de insercion laboral per-
sonalizado con el usuario, en el cual se pretende:

continuar
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- Analizar su itinerario formativo-laboral, descu-
briendo su situacién, las necesidades y posibles
vias de insercion.

- Realizar con el usuario un plan personalizado que
recoja los objetivos y las acciones a desarrollar
para alcanzar el objetivo de insercion.

- Acompanfar y evaluar periédicamente el plan de
insercion del usuario hasta el fin de la relacién de
orientacion.

En cada caso individual se establece un proceso
concreto de actuacién que conlleva una serie de as-
pectos a desarrollar con el fin de perseguir la integra-
cién laboral de la persona.

Tomado de “Sin palabras con dibujos”

P: ;Con qué recursos contais?

R: La implantacion del programa Norabide posibili-
ta la utilizacién de los usuarios atendidos desde el
mismo de una serie de servicios de apoyo comple-
mentarios que facilitan la tarea de acceder al merca-
do de trabajo, abriendo posibilidades nuevas de cara
a la insercién laboral.

A continuacion se presenta una relacion de los ser-
vicios con los que contamos:

- Informacion y orientacién: sobre los posibles re-
cursos para su mejor desenvolvimiento en temas
formativos y de busqueda de empleo.

- Asesoria y seguimiento: durante el tiempo nece-
sario para resolver los problemas que vayan sur-
giendo en el desarrollo de un itinerario personali-
zado de insercién laboral.

Oztoporik handiena da ez
dagoela denontzako lanik

- Servicios complementarios: como un moédulo de
orientaciéon en grupo, grupos de técnicas de bus-
gueda de empleo, una bolsa de trabajo que inclu-
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ye la integracién en la base de datos de Langai
(Servicio Vasco de Colocacién), y Bultz-lan, con-
sultora que realiza el estudio de proyectos de au-
toempleo, ademas de su financiacion.

- Servicio de informacién sobre Formacién Ocupa-
cional. INFOBIDE: base de datos que recoge la in-
formacién completa sobre toda la formacién ocu-
pacional que se realiza en Bizkaia (744 cursos en
1998).

P: ¢Con qué tipo de financiacion contais?

R: La financiacion viene directamente de Céritas, de
los presupuestos generales. Caritas se financia sobre
todo con aportaciones de socios, colectas y donaciones.

Lana denon arazotzat
hartu behar dugu.

El Norabide de Romo tiene un convenio social con
el Ayuntamiento de Getxo, por el cual el ayuntamien-
to le ayuda en su financiacién anual, y nosotros reali-
zamos un trabajo coordinado con la accién social
base del ayuntamiento, realizando apoyos mas inte-
grales a las personas que intentan recuperar una vida
mas digna.

P: ;Qué obstaculos os encontrais a la hora de
realizar vuestro trabajo?

R: El principal obstaculo es que un programa de
orientacion no da empleo, ayuda a buscarlo, y el obs-
taculo principal es gue no hay empleo para todos.

Otra dificultad es que a veces se mezcla el trabajo
que realizamos con problemas que tienen las perso-
nas (judiciales, familiares, de salud...), y a veces se
queda en un proceso con mayores dificultades.

P: ¢ Qué necesidades tenéis como colectivo?

R: La necesidad que tenemos es entender el de-
sempleo como un problema de todos, y el bienestar
social y la calidad de vida es un problema de todos.
La necesidad de Norabide seria que no hiciese falta el
programa.

P: ;Qué ha supuesto para ti a nivel personal
desarrollar este trabajo?

R: Personalmente ha supuesto conocer que desde
el voluntariado se pueden hacer muchas cosas, que la
administracion publica no es capaz de cubrir, sobre
todo a las personas mas desfavorecidas. La oportuni-
dad de realizar Caritas un trabajo con mucha cohe-
rencia a la hora de plantear las iniciativas y desarrollar
el trabajo, y con personas con ganas de hacer las
cosas a pesar de las dificultades que puedan existir.e

continuar



Desde el Punto de Vista del Derecho

El paro: un atentado
contra Derechos Humanos basicos

La Declaracion Universal de los Derechos Huma-
nos (1948), de la cual, como me imagino que ya sa-
bréis, hemos conmemorado en 1998 su Cincuenta
Aniversario, reconoce en su articulo 23 el derecho al
trabajo. Como sefala este articulo,

“toda persona tiene derecho al trabajo, a la
libre eleccidn de su trabajo, a condiciones equi-
tativas y satisfactorias de trabajo y a la protec-
cion contra el desempleo...”.

Como vemos, no sélo se proclama el derecho que
tiene toda persona al trabajo, sino que también se
establece que todos y todas tenemos derecho a ele-
gir el tipo de trabajo que nos gustaria realizar, sin
ningln tipo de imposiciones. Por lo tanto, en este
mismo articulo se enfatiza la necesidad de que las
condiciones de trabajo sean satisfactorias y equitati-
vas y que, por Ultimo, cuando una persona se en-
cuentre en una situacién de desempleo se trate de
asegurar su proteccion.

Denok dugu eskubidea egin
nahi genukeen lan mota
aukeratzeko

Porlo tanto, el derecho al trabajo viene configura-
do como un auténtico derecho humano, encuadrado
dentro de la categoria de los derechos econémicos,
sociales y culturales. Ahora bien, cuando echamos
una mirada sobre la realidad, no sélo interna sino
también internacional, caemos en la cuenta de que
nos encontramos ante uno de los derechos humanos
mas vulnerados. Las tasas de paro que existen en
nuestro pafs suponen una negacion muy seria de
este derecho, con miles y miles de personas, en par-
ticular jévenes en edad de trabajar, sufriendo sus
efectos. Ademas, el paro tiene otras muchas conse-
cuencias para el disfrute de otros derechos humanos
basicos: la salud, tanto fisica como mental, de una
persona en paro se deteriora cuando transcurre un
cierto tiempo; si la situacién se prolonga se puede
poner en peligro incluso el derecho a la vivienda o a
la alimentaciéon de toda la familia...

Pero no queria dejar de mencionar un aspecto
gue es de indudable interés para vosotros y vosotras,
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jévenes que tienen la suerte de vivir en un pais que,
por lo menos, trata de garantizar vuestro derecho a
la educacién. Digo ésto porque en muchos paises
del Tercer Mundo, los nifios y nifas como vosotros
no tienen la suerte de poder estudiar (jVaya suerte
diréis algunos de vosotros!). Muchos de ellos tienen
que trabajar en situaciones casi de esclavitud, con
salarios de miseria y sin ningun tipo de medida para
preservar la salud. Segun datos de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) existen en el mundo,
fundamentalmente en los paises pobres, 250 millo-
nes de niRos y nifas que, aun estando en edad esco-
lar, tienen que trabajar para ayudar a su familia en la
lucha por la supervivencia. Hemos visto en la prensa
como la multinacional de ropa Benetton ha emplea-
do en sus fabricas de Turquia a nifos y nifas de 10y
11 afos, cobrando salarios infimos y con jornadas la-
borales de hasta 14 horas diarias. Esta situacién, por
desgracia todavia bastante extendida, supone la ne-
gacion mas absoluta de los derechos humanos mas
basicos de esos nifios y ninas. Circunstancias pareci-
das se producen en relacién a la prostitucion infantil
en el Sudeste asiatico, los malos tratos infantiles en
todo el mundo...

Lan egitekoeskubidea
benetako giza eskubidea da

Por lo tanto, nos enfrentamos a una situacion, la
del paroy todas sus consecuencias, que esta recla-
mando que los Gobiernos, las Organizaciones Inter-
nacionales, las ONGs... actuen de una manera decidi-
da para poner fin a una violacion tan grave de los de-
rechos humanos. En concreto, en nuestro pais se han
realizado diversas propuestas para reducir de una
manera significativa el paro. Propuestas como el re-
parto de trabajo, la eliminacién de las horas extraor-
dinarias... no deberian caer en saco roto, dado que
nuestro futuro, vuestro futuro, depende de ello.e

Felipe Gomez Isa

Profesor de Derecho Internacional y
miembro del Instituto de Derechos Humanos
Pedro Arrupe de la Universidad de Deusto
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Rincon de la Expresion Adierazpenaren Txokoa

Sien la tierra de los croatas

a hostia limpia estd el maogollsn.
Sien Somalia mueren coms ratas
como ves en televisibn.

Sien Espaina-el auments del pars
ya va porel tercer millsn.

Y sicel camps se va a la mierda

Y el poder huele a corrupcisn,

Si estudiar vale para psco

al buscar colocacién.

Si los bares los cierran pronts
porque hay que ser Eurs p-2.

Si para.alquilar.una casa

tienes que empenar un rinon,

Si no hay parques ni carril de bic
Y sélo hay contaminacisn,
iTranquils! No te pongas nervicss.
Tranquils, majete, en tu sillén.

Celtas cortos

Actividad

1. Valores que aparecen: paz/guerra, desempleo/trabajo, libertad, tolerancia, respeto por la natu-
raleza, saber, pasividad...
En grupos desglosar la cancion indicando qué frases hacen referencia a que valores determinados.
2. Busca una cancién que tenga que ver con el empleo, desempleo, o algo similar para analizarla
en grupos en clase en la proxima sesion.

sumario



	s: sumario                                                                                                            continuar


